附件：教授四级、副教授岗位聘期任务基本要求
	岗位
	岗位
类型
	基本要求

	教授四级
	教学为主型
	教学工作量：年均完成本单位人均教学工作量100%以上，且年均不少于192理论学时（其中为本科生授课不少于128理论学时），聘期内平均评教成绩90分以上。
教研业绩：主持省部级教学项目或获得晋升教授教学奖励至少1项；或完成由学院自行制定学校审定通过的相当层次的业绩。
[bookmark: _Hlk149570173]其他工作任务由学院根据发展需要确定。

	
	教学科研型
	教学工作量：年均完成本单位人均教学工作量50%以上，且年均不少于96理论学时（其中为本科生授课不少于32理论学时），聘期内平均评教成绩90分以上。
科研业绩：主持面上（国家社科）及相当层次项目或获得晋升教授科研奖励至少1项；或完成由学院自行制定学校审定通过的相当层次的业绩。
其他工作任务由学院根据发展需要确定。

	
	科研为主型
	教学工作量：年均不少于48理论学时（其中为本科生授课不少于32理论学时），聘期内平均评教成绩90分以上。
科研业绩：主持面上（国家社科）及相当层次项目或获得晋升教授科研奖励等2项次及以上；或完成由学院自行制定学校审定通过的相当层次的业绩。
其他工作任务由学院根据发展需要确定。

	
	专职科研型
	教学工作量：不做要求，学院自行规定。
科研业绩：在不低于科研为主型科研业绩的基础上由各单位自行制定。

	副教授
	教学为主型
	教学工作量：年均完成本单位人均教学工作量100%以上，且年均不少于192理论学时（其中为本科生授课不少于128理论学时），聘期内平均评教成绩90分以上。
教研业绩：主持厅局级教学项目或获得晋升副教授教学奖励至少1项；或完成由学院自行制定学校审定通过的相当层次的业绩。
其他工作任务由学院根据发展需要确定。

	
	教学科研型
	教学工作量：年均完成本单位人均教学工作量50%以上，且年均不少于96理论学时（其中为本科生授课不少于32理论学时），聘期内平均评教成绩90分以上。
科研业绩：主持青基（教育部社科）及相当层次项目项或获得晋升副教授科研奖励至少1项；或完成由学院自行制定学校审定通过的相当层次的业绩。
其他工作任务由学院根据发展需要确定。

	
	科研为主型
	教学工作量：年均不少于48理论学时（其中为本科生授课不少于16理论学时），聘期内平均评教成绩90分以上。
科研业绩：主持青基（教育部社科）及相当层次项目或获得晋升副教授科研奖励等至少2项次；或完成由学院自行制定学校审定通过的相当层次的业绩。
其他工作任务由学院根据发展需要确定。

	
	专职科研型
	教学工作量：不做要求，学院自行规定。
科研业绩：在不低于科研为主型科研业绩的基础上由各单位自行制定。
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