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研究生“三助一辅”工作管理办法》的通知
各有关单位：

现将《中国石油大学（华东）研究生“三助一辅”工作管理办法》印发给你们，望认真遵照执行。

附件：中国石油大学（华东）研究生“三助一辅”工作管理委员会名单
  中国石油大学（华东）

                             2015年7月6日
中国石油大学（华东）研究生“三助一辅”工作管理办法

第一章  总则

第一条 为进一步完善我校研究生资助体系，深化研究生教育改革，促进研究生知识、素质和能力全面发展，依据教育部《关于做好研究生担任助研、助教、助管和学生辅导员工作的意见》（教研〔2014〕6号），结合我校研究生培养工作实际，制定本办法。

第二条 研究生“三助一辅”是指研究生在校攻读学位期间，应聘学校所设的相应岗位，担任科研助理（以下简称“助研”）、教学助理（以下简称“助教”）、管理助理（以下简称“助管”）和学生辅导员。

第三条 研究生“三助一辅”岗位的设置和聘用遵循按需设岗、公开招聘、择优录用、定期考核的原则。每年助教、助管、学生辅导员岗位总数按在校研究生人数的10%左右设置。
第四条 学校成立研究生“三助一辅”工作管理委员会，由分管研究生教育工作的学校领导任主任，研究生院、党委研究生工作部、教务处、科技处、党委学生工作部、财务处等部门负责人及各院（部）分管研究生教育工作的负责人为成员，负责经费的预算、岗位的设置和审批。
第五条 “三助一辅”岗位津贴由多方筹集，学校承担助管、学生辅导员和部分助教的岗位津贴，助研津贴由导师或课题组承担。

第二章  基本条件
第六条 “三助一辅”岗位申请者须为我校基本学制内非定向全日制在校博士研究生和硕士研究生。

第七条 “三助一辅”岗位申请者须具备良好的思想品德，身心健康，学业成绩优良，并经导师同意。同等条件下，优先聘用家庭经济困难的研究生。

第八条 每名研究生担任助教、助管一般不超过2个学期。每名研究生只能同时申请一个岗位（不计“助研”岗）。
第九条 担任“三助一辅”的人员确定后原则上中途不再更换。发生下列情况之一者，应解除聘用关系：
（一）考试不及格；

（二）不能履行岗位职责；

（三）出国留学或派到企业工作站学习；
（四）受严重警告（含）以上处分的；

（五）有其他被认定为不适合继续担任“三助一辅”工作的情况。

    第十条 因解聘空缺的岗位，如需重新选用人员上岗的，按本办法进行公开选聘。
第三章  助研工作

    第十一条 助研工作，由导师或课题组负责人根据科研工作的需要自主设置岗位。助研研究生在导师和科研团队的指导下，从事科学项目研究工作，重在保证研究生能够接受全面、系统的能力培养和科研训练。

第十二条 助研岗位津贴所需经费从导师或课题组的科研经费中列支。导师或课题组根据助研设岗数量和津贴标准，可从纵向科研项目劳务费预算、横向科研项目人员经费预算等项目支付。
第十三条 硕士研究生助研津贴由导师根据研究生科研的实际工作情况，在以下标准范围内发放：硕士研究生800元/月；博士研究生1600元/月；延期毕业博士生3500元/月。
第四章  助教工作
第十四条 助教工作，由主讲教师根据完成课程教学目标的需要申请设置岗位。各学院（部）助教岗位的设置数量由教务处、研究生院根据学院（部）承担的课程学时总额按比例下达，各学院（部）根据助教的岗位职责和设置要求进行聘用和管理，并报教务处和研究生院审核备案。

第十五条 助教的主要工作内容：随堂听课，了解教学进度和学生学习情况；在主讲教师的指导下，共同完成批改作业、学生答疑、准备教具、指导实验课程等教学辅助工作并及时向任课教师反馈；在主讲教师指导下，可独立承担部分小班形式的辅导课、习题课及讨论课等教学任务；完成主讲教师安排的其他与教学有关的工作。
第十六条 助教岗位设置要求：各教学单位根据实际情况，可将下列课程的教学与教辅工作设置为研究生助教岗位：学科基础课、专业必修课程、硕士生的部分基础课、研究性课程。通识类课程、实验课程一般情况下不安排助教。

第十七条 每位教师每学期原则上只安排一位助教，副教授及以上职称者优先安排。
第十八条 助教岗位设置申请每学期一次，一般在每学期初进行。由教师提出设岗申请及要求，各学院（部）汇总经教务处和研究生院审核后，党委研究生工作部负责公布。
第十九条 助教岗位设定后，由各学院（部）组织公开选聘。助教研究生在上岗前必须接受主讲教师的岗前培训。原则上研究生只能申请低层次学历教育课程的教学工作。
第二十条 助教岗位津贴标准： 本科生课程：20元/每学时；研究生课程：30元/学时；每学期最高上限为2000元。学校和聘岗教师分别承担50%的助教岗位津贴。
第五章  助管工作
第二十一条 助管岗位主要设置在学校管理部门、教学教辅单位、教学实验室等。为锻炼研究生管理能力，在实验室管理、学生咨询服务等方面加大助管岗位的设置。助管岗位按照每周工作12小时，每月工作48小时的标准设置。
第二十二条 校内单位因组织重大活动或有大量事务需临时处理，需研究生协助办理的，可向党委研究生工作部提出聘用临时助管申请，经批准后聘用，临时助管津贴按8-12元/小时标准执行。
    第二十三条 助管岗位设置申请每学年一次，一般在每年9月初进行。经用人单位申请，由研究生院、党委研究生工作部审定、公布。

    第二十四条 助管岗位设定后，由用人单位组织公开选聘。助管研究生在上岗前必须接受用人单位岗前培训。

    第二十五条 助管岗位津贴400元/月，每学期按4个月发放。
第六章  学生辅导员工作
    第二十六条 学生辅导员岗位设置由各学院（部）按照工作需要申请，党委研究生工作部、党委学生工作部审定、公布。

    第二十七条 学生辅导员岗位应遴选政治素质好、业务能力强、学有余力的研究生，发挥研究生与大学生身份相同、年龄相近、专业相通的优势，使研究生与大学生共同进步。

    第二十八条 研究生担任学生辅导员的主要职责：了解和掌握学生思想政治状况，针对学生关心的热点、焦点问题，及时进行教育和引导，化解矛盾冲突，维护好校园安全和稳定；做好学生日常思想政治教育及服务育人工作，加强学生班级建设和管理；积极开展就业指导和服务工作，帮助学生树立正确的就业观念等。

第二十九条 学生辅导员工作津贴600元/月，每学期按5个月发放。

第七章  管理与考核

第三十条 助管、助教、学生辅导员工作由用人单位负责日常管理和考核；考核结果经研究生院、党委研究生工作部审核后，由财务处按规定标准发放岗位酬金。

第三十一条 助研由导师或课题组负责日常管理和考核；考核结果由财务处审核后按规定标准发放助研津贴。

第八章  附则
  第三十二条 任何单位和个人不得弄虚作假，不得克扣研究生“三助一辅”津贴。对弄虚作假行为，将追究有关人员的责任。
第三十三条 本办法自公布之日起执行，原《中国石油大学（华东）研究生“三助”工作管理办法（试行）》（2006年）同时废止；原有关规定与本办法不一致的，以本办法为准。本办法由研究生院、党委研究生工作部负责解释。

附件
中国石油大学（华东）“三助一辅”工作管理委员会名单

主  任：王瑞和

副主任：林承焰  高平发

成  员：冯其红  李光明  姚  军  姚海田  袁永红
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